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PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKAS (EDUKACIJA IR PROJEKTAI)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

1. Palangos kultiiros ir jaunimo centro (toliau PK]JC) kultirinés veiklos vadybininko
(edukacija ir projektai) pareigybés aprasymas reglamentuoja kultirinés veiklos vadybininko,
dirbancio PK]JC pagal darbo sutartj, darbine veikla. Kulturinés veiklos vadybininkas tiesiogiai
pavaldus PK]JC direktoriui.

2. Palangos kulturos ir jaunimo centro kulturinés veiklos vadybininkas yra specialisty
grupés (kodas 2) teisés, socialinés srities ir kultiiros specialisty pagrindinio pogrupio (kodas
26) kirybiniy darbuotojy ir atlikéjy grupés (kodas 265) Kkino, teatro ir panaSiy sriciy
reZisieriy ir prodiuseriy pogrupio (kodas 2654) koncerty [spektakliy] organizatorius (kodas
265411).

3. Pareigybés lygis - A2.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTO]UI

4. Kultirinés veiklos vadybininkas, einantis S$ias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj kultiiros vadybos, meno ar Kitos srities humanitarini,
socialinj iSsilavinimg ir praktiniy jgudZiy kultiros vadybos srityje.

4.2. mokeéti angly kalba paZengusio vartotojo lygiu B;

4.3. gebéti, planuoti kultirines- edukacines veiklas ir renginius, organizuoti komandos
darbg ir jai vadovauti;

4.4. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu
ir zodziu;.

4.5. iSmanyti edukaciniy programy, kultiriniy- edukaciniy projekty rengimo ir
vadybos ypatumus;

4.6. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, interneto narsyklémis;

4.7. buti susipaZinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés
aktus, Palangos savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, direktoriaus jsakymus,
reikalingus funkcijoms vykdyti

4.8. elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy

I11. PAREIGYBES FUNKCIJOS

5. Kulturinés veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:
5.1. planuoja ir organizuoja PK]C kultirine - edukacine veiklg ir jai vadovauja;
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5.2. vykdo aktyvig komunikacija tarp miesto bendruomeniy, jvairias amziaus grupes
atstovaujanciy organizacijy, teikia jiems pasitlymus susijusius su kultiriniu uZimtumu ir
integracija j PK]JC veiklas;

5.3. bendradarbiauja su Palangos miesto ir rajono kultiiros jstaigomis ir inicijuoja
bendrus projektus;

5.4. vykdo nuolatine stebéseng programuy, skirty kultirinés veiklos finansavimui,
inicijuoja projektus, rengia paraiskas ir jas teikia fondams;

5.5. teikia metinius priskirtos veiklos planus ir ataskaitas;

5.6. kelia kvalifikacijg, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rysius su
kulturine ir menine veikla vykdanciomis institucijomis bei kulttros ir Svietimo jstaigomis;

5.7.1esko naujy bendradarbiavimo formy su vietos verslininkais;

5.8. vykdo kitus PK]JC direktoriaus jsakymus bei pavedimus, susijusius su PK]C veikla
ir nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos jstatymams bei teisés aktams;

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einanc¢io darbuotojo atsakomybé ir paskatinimai nustatyti Lietuvos
Respublikos civiliniame, Administraciniy teisés paZeidimy ir Darbo kodeksuose, PKJC vidaus
tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose ir kituose teisés aktuose.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant
PK]C.

8. Uz pavesty funkcijy, uzduociy nevykdyma, profesinés etikos klaidas, aplaidumag,

padarytg Zalg bei kompetencijos virsijimg Sias pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:



